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1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Der Begriff "Eltern" umfasst in dieser Tarifordnung immer samtliche Personen, welche erziehungsberechtigt sind,
mit einer erziehungsberechtigten Person verheiratet sind, in einem Konkubinat oder in einer konkubinatsahnli-
chen Form leben.

Das vorliegende Betriebsreglement ist Bestandteil des Betreuungsvertrags. Es gibt umfassend Auskunft tGber
wichtige Grundsatze der Kita Wunderland.

2 WERTE, ZIELE UND PADAGOGISCHE GRUNDSATZE
2.1 Werte des Vereins Kinderbetreuung Wunderland

Der Verein Kinderbetreuung Wunderland strebt danach, in der Kita eine liebevolle und unterstitzende Umgebung
zu schaffen, in der jedes Kind die Moglichkeit hat, sich zu entfalten, zu lernen und zu wachsen. Die Kita ist ein
Ort, an dem Kinder sich sicher und geborgen filhlen und ihre individuellen Talente und Fahigkeiten entdecken
und leben kénnen.

Der Verein Kinderbetreuung Wunderland besitzt die kantonale Betriebsbewilligung, eine Anerkennung von kibe-
suisse und eine Ausbildungsbewilligung.

Qualifizierte Mitarbeitende gewahrleisten eine familienerganzende Kinderbetreuung, die den aktuellen padagogi-
schen Grundsatzen entspricht. Das padagogische Konzept, die Qualifikationen und Anzahl der Betreuungsperso-
nen sowie die raumliche Gestaltung entsprechen den Standards des Verbandes Kinderbetreuung Schweiz (kibe-
suisse).

Folgende Werte werden bei uns gelebt:

Respekt: Wir respektieren jedes Kind als einzigartige Person und achten seine Individualitat, kulturellen Hinter-
grund und Bedurfnisse.

Gemeinschaft: Unsere Kita fordert eine Gemeinschaft, in der Kinder, Eltern und padagogisches Personal zusam-
menarbeiten und voneinander lernen.

Bildung: Wir glauben an die Bedeutung von Bildung in der friihen Kindheit und bieten ein anregendes Umfeld, in
dem Kinder neugierig und wissbegierig sein kdnnen.

Spiel: Spiel ist fir uns eine wichtige Form des Lernens, und wir ermutigen die Kinder, durch spielerische Aktivita-
ten die Welt um sich herum zu erkunden.

Inklusion: Wir heien Kinder aller Hintergriinde, Fahigkeiten und Bedirfnisse willkommen und bemiihen uns um
eine inklusive Umgebung, in der jedes Kind gleiche Chancen hat.

2.2 Ziele des Vereins Kinderbetreuung Wunderland

Die Ziele des Vereins sind folgende:

v Kinder in ihrer personlichen und sozialen Entwicklung unterstiitzen und starken.
Die Neugierde und den Wissensdurst der Kinder férdern.
Die korperliche Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder sicherstellen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern aufbauen und pflegen.

AN NI NN

Die padagogische Qualitat unserer Einrichtung kontinuierlich verbessern.

2.3 Padagogische Grundsatze

Folgende Grundsatze dienen als Leitfaden fir unsere tagliche Arbeit und spiegelt unsere Verpflichtung wider,
eine qualitativ hochwertige Betreuung fur Kinder bereitzustellen.

Beobachtung und Dokumentation: Wir beobachten jedes Kind aufmerksam und dokumentieren seine Entwick-
lungsschritte, um individualisierte Unterstlitzung zu bieten.
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Partizipation: Wir ermutigen die Kinder dazu, an Entscheidungsprozessen teilzunehmen und ihre Interessen und
Ideen einzubringen.

Vielfalt: Wir schaffen Gelegenheiten fir Kinder, verschiedene Kulturen, Sprachen und Perspektiven kennenzuler-
nen und zu respektieren.

Natur und Umwelt: Wir legen Wert auf die Verbindung zur Natur und férdern das Verstandnis fir Umweltverant-
wortung.

Gesundheit: Wir legen Wert auf gesunde Erndhrung und Schaffung einer Umgebung, die das Wohlbefinden des
Kindes unterstiitz und fordert.

Professionalitit: Unser padagogisches Personal ist qualifiziert und engagiert sich fir lebenslanges Lernen und
berufliche Weiterentwicklung.

2.4 Aufnahme

Die Kita Wunderland bietet familienergédnzende Ganztages- oder Halbtagesbetreuung von Kindern in zwei alters-
gemischten Gruppen ab drei Monaten bis zum Kindergarteneintritt an.

Die Kita ist politisch und konfessionell unabhangig. Das Angebot steht Kindern und Jugendlichen, unabhangig
von deren Nationalitat, Religion und Geschlecht, offen. Die Kita erwartet die Bereitschaft, sich in unseren Werten,
Traditionen und Brauchen bestimmten Alltag zu integrieren (Adventszeit, Fasnacht, Ostern, usw.).

Die Mindestbetreuungszeit betragt zwei halbe oder einen ganzen Tag pro Woche.

Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet die Leitung Kita u. KidsPlus. Entscheidend sind dabei folgende As-
pekte:

v’ Zeitpunkt der schriftichen Anmeldung
v' Haufigkeit und Regelmassigkeit der Betreuungseinheiten
v' Gruppengrossen und deren Zusammensetzung

2.5 Mitgliedschaft im Verein Kinderbetreuung Wunderland

Trager der Kita Wunderland ist der Verein Kinderbetreuung Wunderland. Der Vorstand des Vereins ist flir den
Betrieb der Kita verantwortlich.

Fir die Eltern der betreuten Kinder ist eine Mitgliedschaft freiwillig. Der Eintritt erfolgt durch die Bezahlung des
Jahresbeitrages. Ein Austritt ist auf Ende eines Kalenderjahres moglich und muss dem Vorstand schriftlich mitge-
teilt werden. Austretende Mitglieder haben keinen Rechtsanspruch auf Rickerstattung eines pro rata Mitglieder-
beitrags bzw. auf das Vereinsvermdgen.

Die Mitgliedschaft erlischt bei Nichterflllung der Vereinspflichten. Mitglieder, die dem Vereinsinteresse zuwider-
handeln, kdnnen durch den Vorstand ausgeschlossen werden.

3 LEISTUNGSANGEBOT
3.1  Standort

Der Verein Kinderbetreuung Wunderland bietet Betreuungsplatze an folgendem Standort an:

Hinterburgstrasse 41, 9462 Montlingen
Tel. 071 760 00 09
info@kitawunderland.ch
www.kitawunderland.ch

3.2 Offnungszeiten

Montag bis Freitag 06.30 Uhr bis 18.00 Uhr. Eintreffen der Eltern bis 17.45 Uhr.

3.3 Betriebsferien / Feiertage / Briickentage

Betriebsferien sind wahrend zwei Wochen im Sommer (3. und 4. Schulferienwoche) und zwischen Weihnachten
und Neujahr, ab 24. Dezember bis und mit 02. Januar.
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An folgenden gesetzlichen Feiertagen und schulischen Briickentagen bleibt die Kita geschlossen: Karfreitag, Os-

termontag, Auffahrtsbriicke Donnerstag bis Sonntag, Pfingstmontag, Allerheiligen (1. November).

Vor den gesetzlichen Feiertagen schliesst die Kita um 17.00 Uhr. Eintreffen der Eltern bis 16.45 Uhr.

3.4 Betreuungseinheiten, Bring- und Abholzeiten

Die Kita bietet folgendes Betreuungsangebot an:

Betreuungseinheit

G Ganztagesbetreuung

HBmM  Halbtagesbetreuung mit

Mittagessen

HBoM Halbtagesbetreuung ohne

Mittagessen

Bringzeiten
zwischen 6.30 und 8.50 Uhr
mit Frihsttck: bis 7.30 Uhr

Nachmittagskinder:

zwischen 10.45 und 11.00 Uhr
Morgenkinder:

zwischen 6.30 und 8.50 Uhr
mit Frihstick: bis 7.30 Uhr

Nachmittagskinder:
zwischen 10.45 und 11.00 Uhr
Morgenkinder:

zwischen 6.30 und 8.50 Uhr
Mit Frihstlck: bis 7.30 Uhr

Nachmittagskinder:
zwischen 13.30 und 13.45 Uhr

Abholzeiten
zwischen 16.30 und 17.45* Uhr

Morgenkinder:
zwischen 12.00 und 13.30 Uhr

Nachmittagskinder:
zwischen 16.30 und 17.45* Uhr

Morgenkinder:
zwischen 10.45 und 11.00 Uhr

Nachmittagskinder:
zwischen 16.30 und 17.45* Uhr

*Die Eltern mussen zur Abholung der Kinder bis 17.45 Uhr bei der Kita eintreffen, um einen Austausch mit den
Betreuerinnen zu gewahrleisten.

Falls eine dem Team unbekannte Person mit dem Abholen beauftragt wird, ist es unerlasslich, das Betreuungs-
personal vorgangig dariber zu informieren, da das Kind sonst nicht entlassen werden kann.

4 BETREUUNGSREGELN
4.1  Anfragen / Anmeldung

Fir Anfragen und Anmeldung ist die Leitung Kita u. KidsPlus zustandig. Die Anmeldung muss schriftlich mit dem
entsprechenden Anmeldeformular erfolgen. Das Formular steht auf der Homepage zur Verfligung. Nach dem Ein-
reichen des Anmeldeformulars ist die Anmeldung verbindlich. Die Details werden beim Eintrittsgesprach erlautert.

Falls zum gewtiinschten Termin keine Platze zu Verfligung stehen, wird die Anmeldung anhand einer internen Pri-
oritatenliste auf der Warteliste gefuhrt.

Alle Daten und Angaben betreffend Kinder und Eltern werden zu jedem Zeitpunkt vertraulich behandelt und unter-
liegen dem Datenschutz.

4.2 Eintritt / Platzierung / Betreuungsvertrag

In einem persoénlichen Erstgesprach zwischen der Leitung Kita u. KidsPlus und den Eltern (oder einem Elternteil)
werden die Details der Betreuung besprochen und die Formalitaten geregelt. Die Leitung Kita u. KidsPlus weist
auf Besonderheiten hin (Abmeldungen, Verrechnungsmodus, Kiindigungsfristen etc.). Bei dieser Gelegenheit
kénnen die Eltern die Raumlichkeiten besichtigen, in denen das Kind zukiinftig betreut wird. Die Kinder diirfen die
Eltern dabei gerne begleiten.

Aufgrund der bei diesem Erstgesprach vereinbarten, verbindlichen Platzierung wird der Platz bei der Kita re-

serviert und der Betreuungsvertrag wird ausgestellt. Dieser Vertrag enthalt die Personalien der Kinder, die Be-
treuungseinheiten, die Tarifstufe und Kosten.

4.3  Gruppenzuteilung

Die Kinder werden in zwei altersgemischten Gruppen aufgeteilt. Die Einteilung des Kindes hangt von folgenden
Faktoren ab:
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Zeitpunkt Eintritt des Kindes
Alter des Kindes (Babies)
Geschwister vorhanden
verfigbare Platze
Gruppenkonstellation

AN N NN

Die Einteilung erfolgt durch die Leitung Kita u. KidsPlus in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Gruppenleitung.
Eltern haben diesbeziglich kein Mitspracherecht.

4.4  Zusatzliche Betreuung / Verschieben von Einheiten

Falls freie Platze vorhanden sind, ist es nach Absprache mit der Gruppenleitung méglich, das Kind zusatzlich zu
den vereinbarten Einheiten betreuen zu lassen. Die zusatzliche Betreuung wird verrechnet. Ist die Einheit HBmM
bereits gebucht und es wird die Einheit HBoM nachtraglich dazugebucht, wird die Einheit G verrechnet. Verschie-
bungen von fixen Einheiten sind nur ausnahmsweise und innerhalb der gleichen Woche maoglich.

4.5 Abwesenheit des Kindes / Heimkehr des Kindes

Kann das Kind die Kita nicht besuchen, z.B. wegen Krankheit, Unfall oder aus persénlichen Griinden, muss es so
rasch wie moglich telefonisch (nicht per Mail) bei der Gruppenleitung abgemeldet werden. Der Verrechnungsmo-
dus ist unter der Tarifordnung zu beachten.

Absenzen sind bis 8.30 Uhr zu melden.

Am Abend schliesst die Kita um 18.00 Uhr. Wird das Kind abgeholt, mussen die Eltern bis spéatestens 17.45 Uhr
eintreffen.

Bei mehrfacher zu spater Abholung behalt sich die Kita das Recht vor, eine Aufwandentschadigung von Fr. 50.00
zu verrechnen. Es wird folgendermassen vorgegangen: Bei einer ersten Abholung nach 17.45 Uhr, werden die
Eltern auf das Versehen hingewiesen, es wird noch keine Aufwandentschadigung verlangt. Anschliessend wird
jede zu spate Abholung mit Fr. 50.00 gebusst.

Kinder durfen nur von den Eltern oder von bevollméachtigten Personen abgeholt werden. Dies wird entsprechend
auf dem Betreuungsvertrag vermerkt. Dies dient zur Sicherheit des Kindes.

46 Eingewohnung

Die Eingewdhnung erfolgt stufenweise gemass dem Leitfaden zur Eingewdhnung, dieser wird bei Vertragsaus-
stellung den Eltern Ubergeben. Fir die Eingewdhnung werden 2 ganze Tage gemass der vertraglich vereinbarten
Tarifstufe verrechnet. Bei Geschwistern fallen diese Kosten nur einmal, zur Tarifstufe des jingeren Geschwisters,
an. Die Eingewdhnungszeit dauert maximal 2 Wochen, danach wird der regulare Tarif berechnet.

Bei Abbruch des Betreuungsverhaltnisses wahrend der Eingewdhnung, werden die Kosten eines Monates pro
Kind, verrechnet.

4.7  Verpflegung

Die Kita bietet eine gesunde, saisongerechte, regionale aber auch kindergerechte Verpflegung an.

Die Kinder nehmen in der Kita Friihstiick, Znini, Mittagessen und Zvieri ein. Sussigkeiten sowie zusatzliche Nah-
rung wie gesisste Schoppen usw. (ausser Mutter— und Spezialmilch) sind nicht erwiinscht.

4.8 Geburtstage

Die Geburtstage der Kinder werden gebuhrend gefeiert.

4.9 Ausflige

Die Kita fuihrt regelmassig Ausfliige und Aktivitaten ausserhalb der Einrichtung durch. Die Ausflige und Aktivita-
ten kénnen Fahrten mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln beinhalten. Die Eltern werden jeweils friihzeitig Gber ge-
plante Ausfliige, deren Ablauf sowie besondere Anforderungen informiert. Es wird davon ausgegangen, dass alle
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Kinder vollumfénglich am Programm teilnehmen dirfen, sofern keine anderslautenden Hinweise der Eltern vorlie-
gen. Sollten Eltern nicht damit einverstanden sein, muss dies der Leitung Kita und KidsPlus schriftlich mitgeteilt
werden.

410 Standortgesprache

Auf Wunsch der Eltern findet jahrlich ein Standortgesprach, tber das Verhalten des Kindes in der Kita, statt. Ein
Gesprachstermin muss aktiv von den Eltern eingefordert werden.

411 Elternanlasse

Jahrlich finden eins bis zwei freiwillige Elternanlasse zu unterschiedlichen Themen statt.

4.12 Gesundheitsvorsorge, Krankheit, Unfall

Im Interesse und zum Wohl des betroffenen Kindes sowie auch der tbrigen Kinder werden in der Kita keine kran-
ken Kinder (z.B. Fieber tber 38 °C) und keine Kinder mit ansteckenden Krankheiten betreut.

Erkrankt oder verunfallt ein Kind wahrend des Tages, ergreift das Personal die erforderlichen Massnahmen an-
hand des Notfallkonzeptes und informiert die Eltern oder die gemeldete Kontaktperson.

Falls lIhr Kind Medikamente braucht, sind der Gruppenleiterin genaue Instruktionen in schriftlicher Form abzuge-
ben.

Die Kita behalt sich vor, den Kindern Medikamente gemass dem Anmeldeformular zu verabreichen.

Das Betreuungspersonal besucht vor Stellenantritt den Nothelferkurs, welcher in regelmassigen Abstanden auf-
gefrischt wird.

Pandemie Bei Pandemien oder Epidemien wird die Betreuung gemass den Schutzkonzepten, Emp-
fehlungen oder Weisungen des BAG bzw. des Kantons St. Gallen umgesetzt. Es kdnnen
spezielle Regelungen in Kraft treten, die eingehalten und umgesetzt werden missen. Die
Eltern werden im Voraus dartber informiert.

Masern/Mumps Das Epidemie-Gesetz sieht ein gesondertes Vorgehen bei Masern- und
Mumpsfallen vor. Das Vorgehen wird anhand des Konzeptes «Verhalten bei
Masern/Mumps» definiert.

Zecken Fir die Zeckenkontrolle am Abend sind die Eltern verantwortlich. Das Personal infor-
miert, falls sich die Kinder im Wald aufgehalten haben.

Sonnenbrand Die Kinder missen eingecremt in der Kita erscheinen. Am Nachmittag wird das Eincre-
men von der Gruppe Ubernommen. Die Kita behalt sich vor, verschiedene Marken von
Sonnencreme zu verwenden. Falls das Kind spezielle Creme bendétigen sollte, diese be-
schriften und dem Betreuungspersonal abgeben.

Nahrungsmittel Nahrungsmittelunvertraglichkeiten miissen der Gruppenleitung gemeldet werden.

4.13 Kleider und private Gegenstande

Die Eltern sind aufgefordert, der Jahreszeit entsprechende Ersatzkleider mitzubringen. Die Kinder werden sich in
der freien Natur aufhalten. Kleider und Schuhe kénnen schmutzig werden. Wetterangepasste Kleidung sind zu
empfehlen. Die Kita haftet nicht fir defekte Kleidung und private Gegenstande (wie z.B. Spielsachen etc.). Smart-
phones, Smartwatches, Tablets u. andere digitale Gerate sind nicht erwiinscht.

4.14 Kundigung

Die Kiindigung der Eltern muss schriftlich, unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist auf Ende des Monats bei
der Leitung Kita u. KidsPlus eingereicht werden. Aus organisatorischen Griinden kann per Ende Juni nicht gekiin-
digt werden. Bei verspateter Kiindigung verlangert sich der Vertrag und somit die Zahlungspflicht um einen Mo-
nat.

Wird der Vertrag mehr als zwei Monate vor Antritt des Betreuungsverhaltnisses aufgeldst, wird

eine einmalige Aufwandentschadigung von Fr. 200.00 pro Kind verrechnet. Wird der Vertrag bis zwei
Monate vor Antritt aufgel6st, werden die Kosten eines Monates pro Kind, verrechnet.
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5 TARIFORDNUNG

Die Eltern, wohnhaft in den Gemeinden Oberriet, Riithi und Eichberg beteiligen sich gemass der Tarifordnung an
den Betreuungskosten. Die Kostenbeitrdge werden unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse der
Eltern erhoben. Die Abstufung erfolgt nach dem steuerbaren Einkommen der aktuellen Steuerveranlagung.

Eltern, wohnhaft ausserhalb der oben genannten Gemeinden, bezahlen den Vollkostentarif fir den Betreuungs-
platz. Auf der Tarifliste ist dieser unter «Tarif fir Auswartige» zu finden.

Kapitel 5.1 bis 5.3 betreffen nur Eltern wohnhaft in den Gemeinden Oberriet, Eichberg und Ruthi. Ab Kapitel 5.4
gelten die Regelungen wieder fir alle Eltern.

5.1  Berechnungsgrundlage der Tarife

Die Tarife kbnnen der Tarifliste der Kita entnommen werden. Die Tarifstufe wird aufgrund des massgebenden Fa-
milieneinkommen ermittelt. Die Eltern erhalten das Tarif-Einstufungsformular, welches durch die Steuerbehdrden
der jeweiligen Wohngemeinde ausgefiillt wird.

Zur Einstufung der Tarife wird der Nettolohn Il (gemass Lohnausweis) zuzlglich allfalliger Ersatzeinkiinfte (Steu-
ererklarung Pos. 1-3 und 6 Renten, Alimente, etc.) und abzlglich der Kinderfreibetrage verwendet.

Bei Zweielternfamilien wird mit den steuerlichen Grundlagen des berufstatigen Elternteils oder beider berufstati-
gen Elternteile gerechnet.

Bei Einelternfamilien, auch wenn der betreuende Elternteil mit Dritten zusammenlebt (z.B. im Konkubinat, in
Wohngemeinschaft), wird mit den steuerlichen Grundlagen des flrsorgepflichtigen Elternteils gerechnet.

Maochten Eltern ihre finanzielle Situation gegentber der Institution nicht offenlegen, wird der Maximaltarif verrech-

net (Stufe H). Ab einem Nettolohn Il von Fr. 100'000 gilt ebenfalls die Stufe H. Ein Einkommensnachweis ist in
dem Fall nicht notwendig.

5.2 Jahrliche Uberpriifung der Tarifeinstufung

Die Tarifeinstufung wird jahrlich Gberprift. Jeweils im September erhalten die Eltern Anhand des Tarif-Einstu-
fungsformular die Aufforderung, das Formular bei der Steuerbehdrde ausfiillen und unterzeichnen zu lassen.
Werden die Unterlagen nicht termingerecht bis Ende Oktober des laufenden Jahres bei der Leitung Kita u.
KidsPlus abgegeben, gilt der Maximaltarif (Stufe H) ab Rechnung Januar des Folgejahres.

5.3 Missbrauch

Werden zur Berechnung der Elternbeitrage unvollstdndige und / oder falsche Angaben gemacht, wird eine Nach-
forderung vorbehalten. Insbesondere ist eine rickwirkende Neueinstufung von bis zu finf Jahren mdglich, wenn

aufgrund nachtraglich bekannt gewordener Faktoren die friihere Einstufung als falsch erwiesen wurde. Die Diffe-
renz zu den bereits in Rechnung gestellten Beitrdgen wird innert 30 Tagen zur Zahlung fallig.

5.4 Verrechnung der monatlichen Betreuungskosten

Es wird immer der reservierte Platz in Rechnung gestellt (entspricht den Platzierungseinheiten gemass Be-
treuungsvertrag), unabhangig davon, ob die vereinbarten Betreuungseinheiten wahrend des Monats beansprucht
wurden oder nicht. Auch bei rechtzeitiger Abmeldung des Kindes, die zwingend ist, erfolgt die Verrechnung ge-
mass Vertrag, da der Platz reserviert bleibt und nicht kurzfristig anderweitig besetzt werden kann.

5.5 Geschwisterrabatt

Besuchen mehrere Kinder aus dem gleichen Haushalt die Kita, ist fir das jlingste Kind, der volle Betrag zu be-
zahlen. Fir jedes weitere Kind wird ein Rabatt gewahrt. Die Ermassigung gilt auch fiir Geschwister, die beim
KidsPlus betreut werden. Der Rabatt kann dem Tarifblatt entnommen werden.

5.6  Zuschlag fur Babys

Fir Kinder bis 18 Monate wird ein Zuschlag von 15 % auf die regularen Betreuungskosten erhoben. Die Betreu-
ung von Kindern in diesem Alter ist erfahrungsgemass zeitintensiver und entsprechend mehr Personal wird einge-
plant. Dieser Zuschlag wird bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates angewendet. Ab dem Folgemonat gilt der
regulare Betreuungstarif. Der Tarifwechsel erfolgt automatisch, die Eltern miissen nichts melden. Beispiel: Wird
ein Kind am 03. September 18 Monate alt, gilt ab dem 01. Oktober der regulédre Betreuungstarif.
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5.7  Verrechnung bei Abwesenheit aufgrund Krankheit oder Unfall

Bei Abwesenheit des Kindes durch Krankheit oder Unfall wird die erste Woche zu 100% gemass Vertrag verrech-
net. Erst wenn das Kind zwei volle Wochen wegen Krankheit oder Unfall die Kita nicht besuchen kann, werden
die Betreuungskosten der zweiten Woche und jeder direkt folgenden vollen Abwesenheitswoche reduziert. In die-
sem Fall ist lediglich die Grundtaxe von 10 % der entsprechenden Betreuungseinheiten gemass Vertrag zu be-
zahlen. Es wird in jedem Fall ein arztliches Zeugnis bendétigt, um die Reduktion zu gewahren (Bringschuld der EI-
tern). Ohne arztliches Zeugnis kann keine Reduktion gewahrt werden.

5.8 Verrechnung bei sonstigen Abwesenheiten

Bei allen anderen Abwesenheiten, die in den Punkten oben nicht erwahnt sind, werden die Betreuungseinheiten
gemass vereinbarter Platzierung verrechnet, auch wenn das Kind friihzeitig abgemeldet wird.

5.9 Vertragsanderungen: Erhohung der Betreuungseinheiten

Wiunsche fir zusatzliche, fixe Betreuungseinheiten sind jeweils so friih wie moglich, mindestens jedoch einen Mo-
nat im Voraus, mit der Leitung Kita u. KidsPlus zu besprechen. Nach Méglichkeit wird den Anderungswiinschen
entsprochen, dies ist jedoch abhangig vom Platzangebot.

5.10 Vertragsanderungen: Reduktion der Betreuungseinheiten

Bei Kuindigung von einzelnen Betreuungseinheiten (Reduktion) gilt die tUbliche zweimonatige Klndigungsfrist auf
Ende des Monats. Vertragsanderungen muissen der Leitung Kita u. KidsPlus entsprechend frih mitgeteilt werden.

5.11 Adressanderungen, Arbeitgeberwechsel, sonstige Anderungen
Adressanderungen, neue Telefonnummern oder Mail-Adressen, Arbeitgeberwechsel oder Zivilstandwechsel mis-

sen der Leitung Kita u. KidsPlus umgehend schriftlich mitgeteilt werden.

5.12 Fakturierung / Rechnungsversand / Zahlung

Die Fakturierung und der Rechnungsversand erfolgen jeweils im nachfolgenden Monat bis am 15. Des Monats.
Der Falligkeitstermin wird auf der Rechnung aufgedruckt. Die vorgegebene Zahlungsfrist ist einzuhalten. Die Kita
behalt sich vor, Mahngebihren zu erheben:

Zahlungserinnerung (Gebuhrenfrei)
Erste Mahnung Fr. 20.00
Letzte Mahnung Fr. 30.00

Bei Nichtbezahlung der Rechnungen, kann seitens der Kita die Betreuung bis zur Zahlung unterbrochen oder der

Vertrag aufgeldst werden. Die Kosten gemass Vertrag bleiben weiterhin geschuldet. Wird die Betreuung wieder
aufgenommen, kdnnen Vorauszahlungen verlangt werden, um zuklnftige Zahlungen sicherzustellen.

5.13 Versicherung

Eine Unfall- und Haftpflichtversicherung fur das betreute Kind abzuschliessen, ist die Pflicht der Eltern. Fir von
Kindern verursachte Schaden haften die Eltern. Die Tragerschaft Gbernimmt keine Haftung fiir mitgebrachte Klei-
dungsstlicke, Wertsachen, Spielsachen und andere Gegenstande, die beschadigt werden oder verloren gehen.
Fir andere Vorfalle besteht eine Betriebshaftpflichtversicherung.

5.14 Verwendung von Fotos, Videos und Tonaufnahmen

Fur unsere Offentlichkeitsarbeit (z.B. Jahresbericht, Homepage, Prasentationen, Prospekte etc.) verwendet die
Kita sorgfaltig ausgewahlte Fotos aus dem Alltag mit den betreuten Kindern. Diese Bilder oder Videos werden
ausschliesslich zu lllustrationszwecken verwendet und nicht an Drittpersonen weitergegeben. Aus Griinden des
Personlichkeitschutzes wird dazu das schriftliche Einverstandnis der Eltern eingeholt.

Werden die Fotos, Videos oder Tonaufnahmen fiir hier nicht aufgefiihrte Zwecke verwendet, wird eine separate
Einwilligung der Eltern eingeholt.

5.15 Verschwiegenheit und Datenschutz

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, absolute Verschwiegenheit beziiglich des Wissens tber Kinder, deren Eltern
und Angehorige zu wahren. Alle Daten werden vertraulich behandelt. Ohne Einverstandnis der Eltern werden
keine Daten an Dritte weitergeleitet. Diese Regelung gilt auch nach Austritt der Mitarbeitenden und nach Aufl6-
sung eines Betreuungsverhaltnisses.
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